
1. Vorstandsarbeit JA NEIN

1. KEINE Ämterbündelung - d.h. mehrere Kernfunktionen auf OVV & Stellv. OVV gebündelt (z.B. gleichzeitig Kassenwart & QSL-Manager).

2. Neben dem "Standardvorstand" sind zusätzliche Referenten (Diplome, Conteste, POTA etc.) eingebunden.

3. Kernfunktionsträger (OVV, Stellv. OVV & Kassenwart) Teilnahme an Funktionsträgerseminar 1 & 2 in den letzten 5 Jahren.

4. Vorstandsteam nutzt aktiv und regelmäßig ein gemeinsames Austauschmedium (z.B. DARC Matrix) .

5. Vorstandsteam trifft sich ausserhalb der Mitgliederversammlung regelmäßig (mindestens einmal jährlich intensiv - Vorstandsitzung)

6. Regelmäßige Ausgaben aus der OV-Kasse zur Regeneration des Materials und für Neuanschaffungen (kein Sparclub).

7. Beschlüsse des Vorstands werden gemeinsam gefasst und transparent in den Ortsverband getragen.

Handlungsbedarf bei mehr als 2x NEIN

2. Internes Informationsmanagement JA NEIN

1. Monatliches OV-Treffen am selben Ort inkl. der Möglichkeit der Onlineteilnahme. KEIN OV-Abend fällt "aus Gründen" aus.

2. OV-Treffen mit festem Informations- und zusätzlichem regelmäßigem Vortragsanteil (frei im Thema und auch durch Mitglieder).

3. OV-Treffen mit konstanter oder steigender Teilnehmerzahl (grob 25% der Mitglieder sollten regelmäßig teilnehmen).

4. Informationsverteiler mit regelmäßigen Infos zum Clubleben z.B. als E-Mail (mindestens 2x im Monat).

5. Vorstand & Referenten nutzen aktiv gemeinsame Austauschmedien mit den Mitgliedern zur Koordinierung von Vorhaben.

6. Mitglieder nutzen aktiv ein gemeinsames Austauschmedium (z.B. DARC Matrix) zur schnellen Absprache untereinander.

7. Der Ortsverband führt einen aktuellen Kalender und macht diesen den Mitgliedern und Gästen zugänglich.

Handlungsbedarf bei mehr als 2x NEIN

3. Gemeinsame Aktvitäten und Events inkl. Ausbildung JA NEIN

1. Clubstation mit funktionierender Funkanlage an einem festen Ort.

2. Clubstation (fest oder portabel) regelmäßig genutzt – mindestens 1 bis 2 mal im Jahr.

3. Fielddayteilnahme – mindestens einmal jährlich.

4. Contestteilnahme im Team (keine Einzelteilnahmen) – eingebettet in Fielddays oder als gesonderte Teilnahme.

5. Gemeinsame Bastelaktionen (min. 1 mal pro Jahr) - auch mit der gemeinsamen Beschaffung von Bausätzen.

6. Weitere gemeinsame Aktionen (z.B. POTA, Diplomjagden, Fuchsjagden, Fahrradtouren, Motorradtouren, Exkursionen etc.).

7. Regelmäßige Treffen per "HF" zum Beispiel eine Relaisrunde oder Runde auf der OV-Frequenz (mindestens 2x im Monat).

Handlungsbedarf bei mehr als 2x NEIN

4. Öffentlichkeitsarbeit JA NEIN

1. DARC-Website oder extern gehostet mit "Onlineredakteur" (Content) & "Webmaster" (Technik) / Website suchmaschinenoptimiert (SEO).

2. Website mit aktuellem Content und mindestens zwei Beiträgen im Monat sowie gut über mobile Endgeräte (Handy) abrufbar.

3. Alle wichtigen Informationen zum OV online und aktuell einsehbar (ggf. auch als Info-Flyer herunterladbar).

4. Weitere Digitale Kanäle die regelmäßig (min. 2x im Monat) bespielt werden, z.B. Facebook, Instagram, TicToc.

5. Feste Verbindung zu externen Organisationen (mit Technikbezug) zwecks Einbindung des Amateurfunks in deren bzw. weitere Strukturen.

6. Regionale Öffentlichkeitsarbeit z.B. regelmäßige Artikel in der Presse und/oder Info-Stände, Beteiligung an Stadtfesten, Ferienspäße usw. 

7. Notfunkaktivitäten (egal welcher Art) und die Darstellung der Aktivitäten auf der Website oder anderen Online-Kanälen.

Handlungsbedarf bei mehr als 2x NEIN

5. Bindung von Interessenten und Mitgliedergewinnung JA NEIN

1. Website mit einem festen Ansprechpartner zur Verbindungsaufnahme oder einem einfach zu befüllendem Kontaktformular.

2. Unmittelbare Verbindungsaufnahme durch den Ortsverband nach Anfrage (innerhalb von 24h).

3. Info-Paket zum OV wird bei Verbindungsaufnahme übersandt / vorzugsweise telefonische Verbindungsaufnahme & persönliches Treffen

4. Unverbindliche Einladung zu OV-Aktivitäten und umfängliche Einbindung in Aktivitäten des OV ohne Drängen auf Mitgliedschaft.

5. Zwanglose Vorstellung im OV-Kreis mit Bekanntmachen der wesentlichen Funktionsträger.

6. Informationen u. Ausbildungsangebot N-Klasse (mindestens "begleitetes Lernen") - "Ausbildung gegen Mitgliedschaft Ja / KEIN Entgelt".

7. "Welcome-Paket" zum Beitritt zur besseren Identifikation und Integration in den Ortsverband.

Handlungsbedarf bei mehr als 2x NEIN
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